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МЕТОДИЧНА ПРОБЛЕМА, 

над якою працює педагогічний колектив Центру  в 2025-2030 н.р.: 

«Створення умов для безбар’єрності освітнього середовища, розвитку життєвих компетентностей та підвищення конкурентоздатності осіб з особливими освітніми потребами»
Мета педагогічного колективу у 2025-2026 навчальному році: 

- Сприяти формуванню безбар’єрного, інклюзивного та розвивального освітнього середовища в навчально-реабілітаційному центрі шляхом впровадження інноваційних підходів, педагогічних стратегій та міждисциплінарної взаємодії з метою розвитку життєвих компетентностей, соціалізації та підвищення конкурентоздатності здобувачів освіти з особливими освітніми потребами.
МЕТОДИЧНА ПРОБЛЕМА, 

над якою працює методичне об’єднання вчителів освітніх галузей  
«МИСТЕЦТВО», «ТЕХНОЛОГІЇ», ТА «ЗДОРОВ'Я І ФІЗИЧНА КУЛЬТУРА»
в 2025-2030 н.р.: 

«Формування та оцінка життєвих, трудових і здоров'язбережувальних компетентностей учнів з ООП в умовах безбар'єрності, що забезпечується: адаптацією технологічних та рухових процесів; використанням арт-терапевтичних засобів; створенням профорієнтаційних модулів для підвищення їхньої конкурентоздатності 
на ринку праці.»
Мета МО:

Створення та впровадження ефективної, інклюзивної, національно орієнтованої системи навчання в галузях «Мистецтво», «Технології», «Здоров’я та Фізична культура», спрямованої на максимальний розвиток соціально-побутових і трудових компетентностей учнів з ООП для забезпечення їхньої самостійності та конкурентоздатності в українському суспільстві.
Основні завдання МО на 2025-2026 н.р.:

1. Впровадження УДН: Розробити та апробувати інструменти Універсального Дизайну в Навчанні (УДН) для забезпечення повної безбар'єрності на практичних, творчих та рухових заняттях.

2. Формування життєвих компетентностей: Систематизувати практичні завдання на уроках Технологій та Основ здоров'я/ЗБД з фокусом на критично важливих соціально-побутових навичках.

3. Конкурентоздатність: Розробити та інтегрувати профорієнтаційні міні-модулі (зокрема, з елементами НУШ та STEM) для учнів з ООП.

4. Національно-патріотичне виховання та свідомість: Інтегрувати елементи національно-патріотичного виховання  та громадянської відповідальності у зміст усіх освітніх галузей МО (особливо через мистецтво, народні ремесла та ЗБД).

5. Міжгалузева співпраця: Поглибити взаємодію між предметами для використання арт-терапевтичних засобів та адаптивної фізичної культури як інструментів емоційної регуляції та соціальної інклюзії.

I.  ТЕМА:  Організація роботи методичного об’єднання 

у 2025 - 2026 навчальному році.

Мета:   вивчити основні нормативні документи та інструктивно-методичні матеріали щодо вивчення предметів естетично-оздоровчих дисциплін.   Обговорити та  затвердити план роботи на 2025 – 2026 навчальний рік. Проаналізувати навчальні програми, підручники, зошити; узгодити діяльність МО з п'ятирічною методичною проблемою закладу, засвоїти принципи універсального дизайну в навчанні як основи безбар'єрності.
Форма роботи: методичний коучинг, дискусія.
	Тематика засідань
	Форми   та методи проведення
	Дата проведення
	Відповідальний

	
	1. Обговорення та затвердження плану роботи методичного об’єднання на 2025-2026 н.р.
	Обговорення
	29.08.2025
	Керівник  методичного об’єднання  

	
	2. Про особливості викладання навчальних предметів у 2025-2026 навчальному році та програмно-методичне забезпечення викладення предметів природничо-математичного  циклу (програми, підручники, посібники). 
	Обговорення


	
	Члени методичного об’єднання

	
	3. 
	
	
	

	
	4. Особливості викладання навчальних предметів в 8 класах НУШ.
	Обговорення
	
	Члени методичного об’єднання

	
	5. Як організувати викладання навчальних предметів в умовах воєнного стану: рекомендації Державної служби якості освіти.
	Інформація
	
	Члени методичного об’єднання

	
	
	
	
	

	
	Завдання членам методичного об’єднання 

1.   Пошук та опрацювання нормативних документів:

програм та основних вимог до викладання предметів оздоровчо-естетичних дисциплін;
 критеріїв оцінювання підсумкового та тематичного контролю навчальних досягнень учнів; 
вимог до ведення шкільної документації;  опрацювати методичні матеріали по організації навчання під час воєнного стану.

2. Складання і затвердження календарно-тематичних планів.

3. Взаємовідвідування уроків.

4. Поновлення правил ТБ в кабінетах з підвищеним рівнем небезпеки.
5. Провести діагностику наявних ресурсів у кабінетах.


IІ.  ТЕМА:  Технології безбар'єрності: адаптація та диференціація практичних завдань
Мета:   практичне засвоєння та впровадження методів адаптації та диференціації завдань на уроках «Технологій» та «Фізичної культури» згідно з принципами Універсального дизайну в навчанні (УДН) для забезпечення повної участі учнів з ООП та розвитку їхніх трудових компетентностей.
Форма роботи: практикум, обмін досвідом
	Тематика засідань
	Форми   та методи проведення
	Дата проведення
	Відповідальний

	
	1. Технології та Універсальний дизайн в навчанні: Диференціація практичних завдань у трудовій діяльності: розробка трирівневих інструкцій (візуальні/спрощені/комплексні) та оцінка їхньої функціональності.


	Доповідь

	Жовтень
	Одінцова Н.М.

	
	2. Адаптивна фізична культура: Методи модифікації рухових вправ та ігор, що забезпечують інклюзивне включення (наприклад, використання м'ячів, що видають звук, або сенсорних орієнтирів).

	Доповідь
	
	Дєдкова В.А.

	
	3. Профорієнтаційний вектор: Обговорення потенційних трудових компетентностей учнів з ООП та узгодження їх із міні-модулями для наступного етапу (наприклад, що саме з освоєного принесе конкурентоздатність).


	Досвід
	
	Ятченко В.В.

	
	4. Як оцінювати в НУШ
	
	
	Члени методичного об’єднання

	
	Завдання членам методичного об’єднання 

1. Завдання для вчителів Технологій: Розробити та презентувати дві-три версії технологічної картки для однієї практичної роботи, застосовуючи принцип множинних засобів подання (наприклад, одна картка – лише текст, друга – покрокові фото, третя – тактильні/матеріальні зразки).

2. Завдання для вчителів Фізичної культури: Підготувати та продемонструвати комплекс з 5 адаптивних вправ, які можуть бути модифіковані для учнів із порушеннями зору, слуху або рухового апарату.

3. Завдання для вчителів Мистецтва/Основ Здоров'я: Підготувати інформацію про те, як розвиток дрібної моторики (Мистецтво) і координації (Здоров'я/Фізкультура) безпосередньо впливає на здатність учня до трудових процесів (Технології).


IІІ.  ТЕМА:  «Здоров’я та мистецтво: емоційна регуляція та життєві навички».
Мета:   Систематизувати використання арт-терапевтичних методик та адаптивної фізичної активності як інструментів для розвитку емоційної саморегуляції, сенсорної інтеграції та формування здоров’язбережувальних компетентностей учнів з ООП, забезпечуючи їхню соціальну безбар’єрність. 
Форма роботи: семінар-тренінг
	Тематика засідань
	Форми   та методи проведення
	Дата проведення
	Відповідальний

	
	1. Арт-терапія в інклюзії: використання кольору, текстури та звуку як засобів невербального спілкування та інструментів сенсорної інтеграції для стабілізації емоційного стану учнів з ООП.

	Круглий стіл 
	Січень
	Губко О.І.

	
	2. Рух як терапія: методики адаптивної фізичної культури та кінезіології для зняття емоційної напруги, корекції психомоторної діяльності та покращення координації.

	Доповідь
	
	Бортник О.Г.

	
	3. Безпека та відповідальність: формування громадянської свідомості через здоров’язбережувальні компетентності: розробка ігрових сценаріїв та візуальних матеріалів з Основи Здоров’я/ЗБД щодо безпечної поведінки в соціумі та надання першої допомоги.

	Ярмарок ідей
	
	Одінцова Н.М.

	
	Завдання членам методичного об’єднання 

1. Для вчителів Мистецтва: Підготувати та провести міні-тренінг з однієї арт-терапевтичної техніки (наприклад, мандала-терапія або робота з піском/глиною) для колег, пояснюючи її вплив на емоційну регуляцію.

2. Для вчителів Основ Здоров'я / ЗБД: Розробити три візуалізовані «Соціальні історії» або алгоритми дій (наприклад, «Як реагувати на булінг», «Правила гігієни», «Дії під час евакуації») для учнів з порушеннями інтелектуального розвитку.

3. Для вчителів Фізичної культури: Презентувати комплекс дихальних та релаксаційних вправ («Рухова пауза») тривалістю 3-5 хвилин, які можуть бути використані вчителями Технологій чи Мистецтва для зняття напруги під час практичної роботи.




ІV.  ТЕМА:  «Конкурентоздатність та оцінювання: профорієнтація та НУШ-критерії»
Мета:    Розробити та затвердити профорієнтаційні міні-модулі для підвищення трудової конкурентоздатності учнів з ООП та сформувати критерії оцінювання (за принципами НУШ), які адекватно відображають сформованість життєвих і трудових компетентностей в умовах безбар'єрності.
Форма роботи: за круглим столом
	Тематика засідань
	Форми   та методи проведення
	Дата проведення
	Відповідальний

	
	1. Оцінювання як інструмент безбар'єрності (НУШ-підхід): Розробка критеріїв оцінювання практичних робіт, які фокусуються на зусиллі, процесі, функціональності та самостійності виконання, а не лише на естетичному результаті.
	Доповідь
	Березень
	 Столова В.А.


	
	2. STEM/НУШ та компетентність: Інтеграція елементів STEM-освіти (креслення, проєктування, розрахунки) у трудове навчання для розвитку критичного мислення та вирішення побутових завдань (підвищення інтелектуальної конкурентоздатності). 
	Виступ

	
	 Ішков В.А.

	
	3. Обговорення виховних заходів в межах  проведення предметно-методичних  тижнів.
	Методичний вернісаж
	
	Члени методичного об’єднання



	
	4. Огляд методичної літератури.
	Обговорення
	
	Члени методичного об’єднання



	
	Завдання членам методичного об’єднання 

1. Розробити універсальну шкалу оцінювання практичних робіт (відповідно до НУШ) з двома обов'язковими критеріями: «Ступінь самостійності» та «Функціональність результату».
2. Використовувати в навчальному процесі нові технології, що підвищують ефективності і якості освіти.
3. Розробити плани  проведення предметно-методичних  тижнів  вчителів  трудового навчання та технології, мистецтва (30.03 – 03.04) та фізичної культури і основ здоров’я(04.05 – 08.05).
4. Опрацювати новинки методичної літератури.


V. ТЕМА: Підсумки роботи методичного об’єднання за 2025 – 2026 навчальний рік 
та складання перспективного плану на наступний навчальний рік.
Мета:   підвести підсумки роботи методичного об’єднання вчителів естетично-оздоровчих дисциплін за 2025 – 2026
навчальний рік, заслухати звіти вчителів про підсумки роботи над проблемною темою,

скласти перспективний план роботи м/о на наступний навчальний рік.
Форма роботи: методична скарбничка 
	Тематика засідань
	Форми   та методи проведення
	Дата проведення
	Відповідальний

	
	1. Обговорення результатів проведення методичних  тижнів. 
	Звіт про виконання плану роботи

методичного об’єднання
	Травень
	Члени методичного об’єднання



	
	2. «Педагогічна скарбниця». Звіти вчителів про самоосвітню діяльність.
	Звіти вчителів 
	
	Члени методичного об’єднання



	
	3. Підведення підсумків роботи МО за 2025– 2026 н.р.
	Методична скарбничка
	
	Керівник  методичного об’єднання  



	
	4. Завдання і пропозиції щодо роботи на 2026 – 2027 н.р.
	Панорама ідей
	
	Члени методичного об’єднання



	
	Завдання членам методичного об’єднання: 

1. Розробити програму до свого предмета згідно модельної навчальної програми.

2. Опрацювання фахової літератури, вебінарів. Підвищувати рівень самоосвіти.


