
                                                                                                                                                                                                                                 
                                                                                                                               

 

    ПОГОДЖЕНО                                                                                                                                               ЗАТВЕРДЖУЮ 

    Методичною радою                                                                                                                        

    протокол №      від                р.                                                                                                    Директор __________ Ірина ЗГАНЯЙКО 

 
План засідань методичного об’єднання 

 класних керівників Центру на 2024 – 2025 навчальний рік 

 
I. ТЕМА  Особливості організації роботи методичного об’ єднання  в кризових умовах   

у 2024- 2025  навчальному році 

                       Мета:   вивчити основні нормативні документи, що регламентують функціонування класних керівників.  

                                           Обговорити виконання плану роботи методичного об’єднання за 2023 – 2024 навчальний рік та  

                                           затвердити план роботи на 2024 – 2025 навчальний рік. 

 

Форма роботи:  навчально-методичний семінар 

 
Тематика засідань Форми   та методи 

проведення 

Дата 

проведення 

Відповідальний 

 

 

 

1. Аналіз результативності виховної роботи за минулий 2023/2024 навчальний 

рік. Здобутки та недоліки. 

Звіт голови 

методичного 

об’єднання  

 

С
ер

п
ен

ь
  
  
  
  
  
 

Керівник  

методичного 

об’єднання   

 

2. Огляд літератури, директивних і нормативних документів, інструктивно-методичних 

матеріалів із питань планування і організації виховної роботи у Центрі у 2024/2025 

навчальному році в умовах війни. 

 
Обговорення 

Члени 

методичного 

об’єднання 

 

  

3. Визначення основних напрямків виховної роботи на 2024/2025 навчальний рік. 

Обговорення та реалізація методичної проблеми МО класних керівників.  

 
Обговорення  

Члени 

методичного 

об’єднання 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Затвердження плану роботи методичного об’єднання та планів виховної роботи 

класних керівників на І семестр 2024/2025 навчальний рік. 

  

4. Про організацію та проведення обов’язкових інструктажів БЖД учнів.  

      Про організацію роботи з профілактики дитячого травматизму, охорони життя і      

здоров’я дітей в умовах воєнного часу  

 
Обговорення 

Заступник 

директора з НВР 

5. Рекомендації щодо проведення Першого уроку-2024.  Обговорення  Заступник 

директора з НВР 

 

 Завдання членам методичного об’єднання  
1. Затвердження планів виховної роботи. 

2. Консультації з питань виховної роботи класних керівників. 

3. Оформлення класних куточків. 

4. Складання та затвердження соціальних паспортів класів. 

5. Організація самоврядування в класі. 



II. ТЕМА Виховний потенціал класних годин та шляхи його реалізації в НУШ 

                       Мета: сприяти становленню і розвитку в Центрі ефективних виховних систем, сучасних програм виховання 

спрямованих на розвиток і саморозвиток особистості, її життєвої компетентності, життєтворчості, соціальної активності і мобільності, 

здатності до соціальної дії   

Форма роботи: букет педагогічного досвіду 

 

Тематика засідань Форми   та методи 

проведення 

Дата 

проведення 

Відповідальний 

1. Класний керівник НУШ. Імідж в умовах дистанційного навчання. Неформальний 

підхід до класного керівництва. 

Педагогічна 

платформа 

Ж
о
в

т
ен

ь
 

Тищенко С.М.   

Класний 

керівник       

2. Творчість: шляхи звільнення від стереотипів і шаблонів у НУШ. 

 

Педагогічна 

платформа 

Губко О.І. 

Класний 

керівник       

3. Партнерська взаємодія учасників освітнього процесу НУШ: дієві інструменти 

тьюторингу. 

Аукціон педагогічних 

ідей 

Дудко С.А. 

Класний 

керівник       

4. Популяризація принципів академічної доброчесності серед учнів та батьків: 

            поширення комплексу рекомендацій щодо боротьби з плагіатом 

Доповідь  Давиденко Д.Е. 

Класний 

керівник       

Завдання членам методичного об'єднання 

1. Підготувати пам'ятки батькам: «Родинний мікроклімат і його впливи га формування і розвиток особистості» 

2. Накопичувати літературу та матеріал для проведення консультацій з батьками 

 

 

 

 

 

  



ІІІ. ТЕМА Національно-патріотичне виховання школярів – шлях до життєвої     компетентності 

Мета: обговорити питання національно-патріотичного виховання зростаючої особистості в умовах новітніх викликів, що 

актуалізують україноцентричні орієнтири, спрямовують до пошуку нових шляхів розвитку національної свідомості, активної 

громадянської позиції, етнічного патріотизму як особистісної якості. 

Форма роботи: букет педагогічного досвіду 

(спільне засідання з вихователями виховних груп) 

Тематика засідань Форми   та методи 

проведення 

Дата 

проведення 

Відповідальний 

1. Патріотизм як суспільна та особистісна цінність. Концептуальні засади 

національно-патріотичного виховання. 

Доповідь 

С
іч

ен
ь

 

Білоног Ю.О. 

Класний 

керівник       

2. Національно-патріотичне виховання в умовах оновлення змісту освіти. Аукціон педагогічних 

ідей 

Романенко 

Л.М. 

Класний 

керівник       

3. Форми та методи формування національної свідомості та самосвідомості школярів з 

особливими освітніми потребами. 

Скринька 

невирішених питань 

Практикум.    

Лисенко Р.А. 

вихователь       

4. Вплив воєнних дій в Україні на психологічне здоров`я дітей, підлітків і дорослих. Методичні перегуки  Кузьменко М.А. 

Практичний 

психолог 

Завдання членам методичного об'єднання 

1. Спланувати цикл бесід щодо виховання громадянина-патріота. 

2. Опрацювати матеріали про ситуацію успіху в організації роботи з учнями. 

 

 

 

 

  



 

IV. ТЕМА Формування в учнів орієнтирів на загальнолюдські цінності 

 Мета: створення цілісної моделі виховної системи на основі громадянських та загальнолюдських цінностей як орієнтовної для 

проєктування моделей виховної системи у Центрі . 

Форма роботи: відкритий мікрофон 

Тематика засідань Форми   та методи 

проведення 

Дата 

проведення 

Відповідальний 

1. Виховання духовної культури особистості та створення умов для вільного 

формування в учнів власної світоглядної позиції. 

Доповідь 

Б
ер

ез
ен

ь
 

Одінцова Н.М 

Класний керівник 

2. Формування і розкриття креативної індивідуальної особистості школяра в умовах 

сучасної освіти 

Аукціон 

педагогічних ідей 

Попова І.А. 

Класний керівник 

3. Тренінг «СТОП - БУЛІНГ: попередження жорстокості та насильства серед підлітків. Практичне 

заняття.    

Логин М.І. 

Соціальний педагог 

Завдання членам методичного об'єднання 

1. Проводити бесіди з учнями щодо попередження дитячого травматизму в умовах воєнного стану. 

2. Опрацювати матеріали про національно-патріотичне виховання в умовах військового часу. 

3. Підготувати матеріали «Сучасний погляд на патріотичне виховання». 
 

 

  

 

 

 

  



 

V. ТЕМА Підсумки роботи методичного об’єднання класних керівників за 2024 – 2025 

навчальний рік та складання перспективного плану на наступний рік. 

 

                       Мета: підвести підсумки роботи методичного об’єднання класних керівників за 2024- 2025  

                                           навчальний рік, заслухати звіти вчителів про підсумки роботи над проблемною темою, 

                                           скласти перспективний план роботи м/о на наступний навчальний рік. 

Форма роботи: методичний марафон 

Тематика засідань Форми   та методи 

проведення 

Дата проведення Відповідальн

ий 

1. Підведення  підсумків роботи методичного об’єднання класних керівників за 2024 

– 2025 навчальний рік. 

 

Звіт про виконання 

плану роботи 

методичного 

об’єднання  

 

Т
р

а
в

ен
ь

 

Голова 

методичного 

об’єднання 

2. Підсумки роботи над проблемною темою. 
 

 

Круглий стіл Члени 

методичного 

обєднання 

   3. Обговорення, складання та коригування перспективного плану роботи методичного 

об’єднання класних керівників на 2024/2025 н. р. 

Панорама ідей Члени 

методичного 

обєднання 

Завдання членам методичного об єднання 

1. Зібрати пропозиції вчителів, батьків, учнів щодо планування на новий навчальний рік. 

2. Скласти попередній план роботи. 

  


