ПЕРЕЛІК ДОКУМЕНТІВ, ЯКІ ПОДАЮТЬСЯ ПЕДАГОГІЧНИМИ ПРАЦІВНИКАМИ АТЕСТАЦІЙНІЙ КОМІСІЇ

	ЧЕРГОВА АТЕСТАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

	1
	Копія документу про освіту (у разі відсутності в особовій справі)

	2
	Копії сертифікатів про проходження курсів з підвищення кваліфікації (у разі відсутності в особовій справі)

	3
	Документи, що на думку педагогічного працівника свідчать про його педагогічну майстерність та/або професійні досягнення (подаються протягом 10 робочих днів з дня оприлюднення інформації у паперовому вигляді секретарю атестаційної комісії)
Документи, які зберігаються в особовій справі, до атестаційної комісії не подаються.

До матеріалів можуть входити: 
· нагороди різних рівнів; 
· сертифікати про участь у семінарах, вебінарах, тренінгах, конференціях різних рівнів; 
· посвідчення тренера, супервізора тощо;
· сертифікати про публікації авторських методичних розробок на освітніх сайтах;
· документи, що підтверджують участь в міських, обласних, всеукраїнських, міжнародних проєктах, конкурсах, фестивалях;
· документи, що підтверджують участь здобувачів освіти у конкурсах, олімпіадах тощо.

	ПОЗАЧЕРГОВА АТЕСТАЦІЯ ЗА ІНІЦІАТИВОЮ ПЕДАГОГІЧНОГО ПРАЦІВНИКА ПРОВОДИТЬСЯ У ВИПАДКАХ

	1
	Освітній рівень, стаж роботи на посадах педагогічних працівників відповідає вимогам, визначеним у п. 8, 9 розділу І «Положення про атестацію педагогічних працівників», затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 10 вересня 2024 р. №1277 .

	2
	Визнання переможцем, лауреатом фінальних етапів всеукраїнських, міжнародних, регіональних фахових конкурсів.

	3
	Наявності освітньо-наукового/освітньо-творчого, наукового ступеня.

	4
	Успішне проходження сертифікації.

	Педагогічний працівник подає документи, що свідчать про педагогічну майстерність та/або професійні досягнення та обов’язково додає копії документів/матеріалів, що є підставою для позачергової атестації



