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ВСТУП 

 

Нова українська школа – це інвестиція в людину  

і шлях до процвітання для всієї України.  

Щоб змінити українську школу, має змінитись свідомість  

та підходи до навчання – маємо перейти від принципу  

трансляції знань до компетентісного підходу, 

 передати віру в свої сили та можливості змін.  

Міністр освіти і науки України (2016-2019 р.р.)  

Лілія Гриневич 

 

ХХІ століття – це час переходу до високотехнологічного інформаційного 

суспільства, у якому якість людського потенціалу, рівень освіченості та 

культури всього населення набувають вирішального значення для економічного 

і соціального поступу країни. Інтеграція та глобалізація соціальних, 

економічних і культурних процесів, які відбуваються у світі, перспективи 

розвитку української держави на найближчі два десятиліття вимагають 

глибокого оновлення системи освіти, зумовлюють її випереджувальний 

характер. Входження України в інтеграційні світові процеси з їх динамічними 

змінами на всіх напрямах життєдіяльності людини поставили нові вимоги до 

формування конкурентоспроможної особистості, яка здатна до самоосвіти та 

професійного оновлення знань, володіє навичками програмування власного 

професійного та життєвого шляху. 

Завдання підготовки здобувачів освіти з особливими освітніми потребами 

до соціальної інтеграції, успішної реалізації життєвих планів і програм 

належить системі загальної середньої освіти. Тому постає необхідність у 

створенні інформаційно-освітнього простору для забезпечення рівного доступу 

до якісної освіти, у впровадженні медіаосвіти і формуванні загальної 

медіаграмотності в управлінській діяльності, у самоосвіті та підвищенні 

кваліфікації педагогічних працівників та у використанні інформаційно-

комунікаційних технологій.  

Комунальний заклад «Черкаський навчально-реабілітаційний Центр 

«Країна добра Черкаської обласної ради» - це багатопрофільний заклад для осіб 

з особливими освітніми потребами відповідно до особливостей психофізичного 

розвитку: 

1) для дітей, які мають порушення слуху; 

2) для дітей, які мають порушення слуху у поєднанні з порушеннями 

інтелектуального розвитку та/або порушеннями опорно-рухового апарату; 

3) для дітей, які мають порушення опорно-рухового апарату у поєднанні з 

тяжкими системними мовленнєвими порушеннями чи порушеннями 

інтелектуального розвитку; 

4) для дітей з порушеннями інтелектуального розвитку у поєднанні з 

тяжкими порушеннями мовлення. 



5) для дітей з розладами спектру аутизму у поєднанні з тяжкими 

порушеннями мовлення або порушеннями інтелектуального розвитку, 

синдромом Дауна, іншими складними порушеннями розвитку. 

Заклад працює за навчальними програмами, підручниками і посібниками, 

що мають відповідний гриф Міністерства освіти і науки України. Під час 

навчання учнів з особливими освітніми потребами у закладі використовуються 

як спеціальні програми і підручники, так і програми й підручники для закладів 

загальної середньої освіти. 

Освітній процес Центру має корекційну спрямованість. Завдяки 

індивідуальному та диференційованому підходу створюються передумови для 

подолання порушень, засвоєння здобувачами освіти програмового матеріалу, 

розвитку їх здібностей та подальшої соціалізації. 

Місія закладу: створення безпечного, сприятливого освітнього простору 

для навчання, виховання, реабілітації, соціальної адаптації та інтеграції в 

суспільство учнів з особливими освітніми потребами з урахуванням їх 

можливостей, здібностей, пізнавальних інтересів та нахилів, підготовки їх до 

відповідної практичної діяльності та самостійного життя в сучасних суспільно-

економічних умовах, формування громадянської позиції, власної гідності, 

патріотизму та традицій родинного виховання. 

Мета закладу – забезпечити позитивну динаміку розвитку Центру, як 

відкритої системи, конкурентоздатної й орієнтованої на підготовку особистості 

з особливими освітніми потребами, здатної до участі в розв’язанні сьогоденних 

і перспективних завдань держави.  

Візія закладу – сучасний європейський навчальний заклад з 

висококваліфікованими корекційними педагогами (дефектологами), які 

володіють новітніми інформаційними педагогічними технологіями, 

використовують у своїй роботі корекційне обладнання для здійснення 

комплексних навчальних та реабілітаційних заходів, спрямованих на 

відновлення здоров’я та корекцію порушень для подальшої інтеграції в 

суспільство дітей з особливими освітніми потребами та формування у них 

готовності до трудової діяльності. 

Основними стратегічними завданнями розвитку Центру є: 

1. Формування багатомірного освітнього простору для здобувачів 

освіти, орієнтованого на автономію, академічну свободу для всебічного 

розвиток у особистості як найвищої цінності суспільства, її талантів, 

інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей. 

2. Забезпечення системного кваліфікованого психолого-педагогічного 

супроводу дітей із складними порушеннями мультидисциплінарною командою 

висококваліфікованих фахівців. 

3. Надання освітніх послуг через форми здобуття освіти згідно чинного 

законодавства. 

4. Формування цінностей, необхідних для самореалізації здобувачів 

освіти. 

5. Гуманістична направленість педагогічного процесу, повага до 

особистості учасників освітнього процесу. 



6. Забезпечення якості надання освітніх послуг на початковому, 

базовому та профільному середньому рівнях освіти. 

7. Виховання відповідальних громадян, які здатні до свідомого 

суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям, 

громадськості, суспільства. 

8. Розвиток творчої ініціативи та академічної свободи педагогів в 

пошуках нових форм і методів професійної діяльності для надання якісних 

освітніх послуг. 

9. Розвиток у здобувачів освіти пізнавальних інтересів і здібностей, 

потреби глибокого й творчого оволодіння знаннями, навчання самостійного 

набуття знань, прагнення постійно знайомитися з найновішими досягненнями 

науки й техніки. 

10. Прищеплення здобувачам освіти шанобливого ставлення до культури, 

звичаїв, традицій усіх народів, що населяють Україну. 

11. Врахування вікових та індивідуальних особливостей здобувачів 

освіти, вибір оптимальної системи способів навчання і виховання з 

урахуванням індивідуальних рис характеру кожної дитини. 

12. Створення умов для надання освітніх послуг особам з особливими 

освітніми потребами (інклюзивне, індивідуальне навчання). 

13. Виховання свідомого відношення до всіх видів діяльності й людських 

відносин на основі самостійності та творчої активності здобувачів освіти. 

14. Збереження та зміцнення морального та фізичного здоров’я учасників 

освітнього процесу. 

15. Підвищення професійного рівня кадрового потенціалу згідно 

Положення про атестацію та сертифікацію педагогічних працівників. 

16. Забезпечення прозорості та інформаційної відкритості з приводу 

роботи закладу на власному вебсайті. 

Основні принципи, що регламентують роботу комунального закладу 

«Черкаський навчально-реабілітаційний центр «Країна добра 

Черкаської обласної ради»: 

- дитиноцентрованості та природовідповідності; 

-  корекційно-розвивальної спрямованості навчання; 

- узгодження цілей, змісту і очікуваних результатів навчання; 

- науковості, доступності і практичної спрямованості змісту; 

- наступності і перспективності навчання; 

- взаємозв’язаного формування ключових і предметних 

компетентностей; 

- логічної послідовності і достатності засвоєння учнями предметних 

компетентностей; 

- можливостей реалізації змісту освіти через предмети або інтегровані 

курси; 

- творчого використання вчителем програми залежно від умов 

навчання; 

- адаптації до індивідуальних особливостей, інтелектуальних і фізичних 

можливостей, потреб та інтересів здобувачів освіти; 



- забезпечення рівного доступу до освіти без дискримінації за будь-

якими ознаками; 

- прозорість і публічність прийняття та виконання управлінських 

рішень; 

- відповідальність і підзвітність перед суспільством; 

- нерозривний зв’язок із світовою та національною історією, 

культурою, національними традиціями; 

- свобода у виборі видів, форм і темпу здобуття освіти, освітньої 

програми; 

- фінансова, академічна, кадрова та організаційна автономія у межах, 

визначених законом; 

- гуманізм; 

- демократизм; 

- виховання патріотизму, поваги до культурних цінностей українського 

народу, його історико-культурного надбання і традицій; 

- формування усвідомленої потреби в дотриманні Конституції та 

законів України, нетерпимості до їх порушення; 

- формування поваги до прав і свобод людини, нетерпимості до 

приниження її честі та гідності, фізичного або психічного насильства, а також 

до дискримінації за будь-якими ознаками; 

- формування громадянської культури та культури демократії; 

- формування культури здорового способу життя, екологічної культури 

і дбайливого ставлення до довкілля; 

- інтеграція у міжнародний освітній та науковий простір; 

- нетерпимість до проявів корупції та хабарництва. 

 Діяльність Центру базується на принципах незалежності від 

політичних, громадських і релігійних організацій, об’єднань, сприяє всебічному 

розвитку дитини, її талантів, здібностей, компетентностей та наскрізних умінь 

відповідно до вікових та індивідуальних психофізичних особливостей та 

потреб, формує цінності, розвиває самостійність, творчість та допитливість і 

передбачає:  

 самостійність закладу у вирішенні основних питань змісту його 

діяльності, розвиток різноманітних форм співпраці і партнерства, 

установлення довір’я між учасниками педагогічної діяльності; 

 науковість та ефективність освітнього процесу на основі сучасних 

педагогічних досягнень; 

 демократизм і гуманізм освітнього процесу; 

 забезпечення безпеки у результаті створення атмосфери довіри і 

взаємоповаги, перетворення закладу на безпечне місце, де 

запобігають насильству і цькуванню, надають необхідну допомогу; 

 раціональність та доцільність вибору форм і засобів освіти і 

виховання для задоволення духовних запитів дитини, її 

пізнавальних та інтелектуальних можливостей, інтересів; 

 забезпечення фізичного розвитку дитини, збереження її життя і 

здоров’я; 



 створення чіткої інноваційної системи освіти; 

 творчий пошук резервів і джерел вдосконалення роботи Центру; 

 етичність стосунків усіх учасників освітнього процесу. 

 
План стратегічного розвитку комунального закладу «Черкаський 

навчально-реабілітаційний Центр «Країна добра Черкаської обласної 

ради» спрямований на: 

виконання: 

Конституції України, Конвенції ООН «Про права дитини», законів 

України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», 

«Про охорону дитинства», «Основи законодавства України про охорону 

здоров’я», «Про реабілітацію осіб з інвалідністю в Україні», Сімейного кодексу 

України, актів Президента України та Кабінету Міністрів України, Положення 

про навчально-реабілітаційний центр, інших законодавчих актів в галузі освіти 

і охорони дитинства, актів Міністерства освіти і науки України, інших 

центральних органів виконавчої влади, рішень Черкаської обласної ради, 

розпоряджень голови Черкаської обласної ради та голови Черкаської обласної 

державної адміністрації, статуту закладу і погодженими планами роботи. 

Стратегія враховує потреби сучасного українського суспільства, умови 

його інтеграції в європейське і світове співтовариство, соціальне замовлення в 

період оновлення та направлена на реалізацію: 

 сучасної державної політики в освітянській галузі на основі державно-

громадянської взаємодії з урахуванням сучасних тенденцій розвитку 

освіти та потреб учасників освітнього процесу; 

 нормативно-правових актів щодо розвитку освітньої галузі. 

План стратегічного розвитку закладу базується на створення належних 

умов: 

 Здобуття дітьми з особливими освітніми потребами дошкільної, 

початкової, основної, середньої (повної) загальної освіти з урахуванням їх 

психофізичного розвитку та відповідно до освітньої програми Центру. 

 Забезпечення системного кваліфікованого психолого-педагогічного 

супроводу дітей зі складними порушеннями з урахуванням їхнього 

здоров’я, особливостей психофізичного розвитку. 

 Вдосконалення освітнього середовища Центру з метою забезпечення 

універсального дизайну та стандартів доступності відповідно до потреб і 

можливостей учасників освітнього процесу. 

 Соціалізація та інтеграція дітей з особливими освітніми потребами в 

суспільство. 

 Проведення корекційно-розвиткової роботи. 

 Надання реабілітаційних послуг згідно з індивідуальною програмою 

реабілітації дитини з інвалідністю. 

 Надання консультації батькам або іншим законним представникам, які 

виховують дітей з особливими освітніми потребами, з метою залучення їх 

до освітнього процесу. 



  

Ключові переваги стратегії закладу: 

1. Забезпечення нового змісту освіти (гуманізація, диференціація, 

інтеграція, науковість) через широке застосування новітніх 

інформаційних технологій, педагогіки плюралізму і партнерства. 

2. Комплексний підхід до розбудови закладу і розвитку учня. 

3. Орієнтація на створення ситуації успіху та позитивний результат. 

 

 

Стратегія розвитку Центру розрахована на 4 роки і включає в себе: 

І. Освітню та виховну складову. 

ІІ.Методичну складову. 

ІІІ. Педагогічну діяльність. 

ІV. Систему збереження і зміцнення здоров’я дитини та педагога. 

V. Матеріально-технічну складову. 

VІ. Управлінську діяльність. 

 

НАПРЯМИ РОЗВИТКУ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

І. Освітнє середовище Центру 

Ключові завдання: 

- Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці. 

- Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм 

насильства та дискримінації. 

- Формування розвивального та мотивуючого до навчання освітнього 

простору. 

Шляхи реалізації: 

1. Постійно підтримувати приміщення й територію закладу освіти з метою 

створення безпечних та комфортних умов для навчання та праці. 

2. Продовжувати поповнювати заклад освіти відповідним навчальним 

обладнанням, яке необхідне для реалізації освітніх програм. 

3. Постійно дотримуватися здобувачами освіти та працівниками закладу 

вимог охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил 

поведінки в умовах надзвичайних ситуацій. 

4. Дотримуватися відповідного алгоритму дій в разі нещасного випадку зі 

здобувачами освіти та працівниками закладу чи раптового погіршення їх стану 

здоров’я і вживати необхідних заходів у таких ситуаціях. 

5. Підтримувати належні умови для харчування здобувачів освіти.  

6. Створювати умови для безпечного використання мережі Інтернет, 

формувати навички безпечної поведінки в Інтернеті в учасників освітнього 

процесу. 

7. Сприяти адаптації та інтеграції здобувачів освіти до освітнього процесу. 

8. Сприяти професійній адаптації працівників закладу. 



9. Планувати та реалізовувати програми щодо запобігання будь-яким 

проявам дискримінації, булінгу в закладі. 

10. Забезпечувати дотримання правил поведінки, етичних норм, поваги до 

гідності, прав і свобод людини учасниками освітнього процесу в закладі 

освіти. 

11. Розробити заходи для протидії булінгу, іншому насильству у 

відношенні до учасників освітнього процесу та дотримуватися порядку 

реагування на їх прояви. 

12. Застосовувати у закладі освіти методики та технології роботи з дітьми з 

особливими освітніми потребами. 

13. Пристосувати освітнє середовище для мотивації здобувачів освіти до 

оволодіння ключовими компетентностями та наскрізними уміннями, ведення 

здорового способу життя. 

14. Підтримувати у належному порядку простір інформаційної взаємодії та 

соціально-культурної комунікації учасників освітнього процесу (бібліотека, 

інформаційно-ресурсний центр тощо.) 

 

Освітня діяльність закладу 

Ключові завдання: 

- Забезпечення якості освіти відповідно до вимог суспільного замовлення 

з поєднанням інтелектуальних, творчих, функціональних можливостей кожної 

дитини, потребами сім’ї, громади. 

- Створення якісної системи психолого-педагогічного супроводу 

освітнього процесу для покращення ефективності на засадах гуманітаризації 

освіти. 

- Здійснення загальнообов’язкової освіти в атмосфері вільного творчого 

навчання у поєднанні з набуттям практичних навичок. 

- Утвердження закладу, як школи, де основні зусилля спрямовуються не 

на просту передачу знань від учителя до учня, а на формування ключових 

компетентностей здобувачів освіти. 

Шляхи реалізації: 

1. Забезпечувати комплексну інформатизацію освітнього процесу та 

використання новітніх інформаційних технологій освітньої практики. 

2. Продовжувати та вдосконалювати науково-експериментальну роботу в 

закладі: 

- програми розвитку дитини з особливими освітніми потребами з 

викладанням основ комп’ютерної грамотності; 

- експериментально-дослідну роботу; 

- внутрішкільні проєкти. 

3. Створювати в школі єдиний освітній інформаційний простір. 

4. Створювати належні умови для організації науково-дослідницьких робіт 

учителів та учнів з особливими освітніми потребами. 

5. Поглиблювати та урізноманітнювати форми співпраці з вищими 

навчальними закладами. 

Освітній простір виховної діяльності  



Ключові завдання: 

- Формування основ наукового світогляду, пізнавальної активності і 

культури розумової праці, вироблення уміння самостійно здобувати знання, 

застосовувати їх у своїй практичній діяльності. 

- Виховання почуття любові до Батьківщини і свого народу як основи 

духовного розвитку особистості, шанобливе ставлення до історичних 

пам’яток. 

- Сприяння формуванню навичок самоврядування, соціальної активності й 

відповідальності в процесі практичної громадської діяльності, правової 

культури, вільного володіння державною мовою, засвоєння основ державного і 

кримінального права, активної протидії випадкам порушення законів. 

- Залучення до активної екологічної діяльності, формування основ 

естетичної культури, гармонійний розвиток духовного, фізичного та 

психічного здоров’я. 

- Формування культури здорового способу життя. 

Шляхи реалізації: 

1. Створювати безпечне толерантне середовище шляхом удосконалення 

соціального захисту учнів. 

2. Здійснювати соціально-педагогічний супровід дітей-сиріт, дітей під 

опікою, дітей, які знаходяться в складних умовах проживання, дітей з 

неповних та малозабезпечених сімей, дітей-інвалідів, дітей, які проживають в 

сім’ях групи ризику, дітей з багатодітних сімей та з сімей учасників АТО. 

3. Спрямувати виховну роботу на прищеплення здорового способу життя 

та зміцнення моральності. 

4. Здійснювати соціально-психологічну профілактику негативних явищ в 

освітньому середовищі, профілактику девіантної поведінки, булінгу. 

5. Створити оптимальні умови для виявлення, розвитку й реалізації 

потенційних можливостей обдарованих дітей з особливими освітніми 

потребами у всіх напрямах: інтелектуальному, творчому, спортивному, 

естетичному. 

6. Створювати сприятливий психологічний клімат у всіх структурних 

підрозділах освітнього процесу. 

7. Організувати діяльність закладу освіти як зразок демократичного 

правового простору та позитивного мікроклімату через структуру шкільного і 

класного учнівського самоврядування, стимулювання внутрішньої і 

зовнішньої активності учнів, їх посильної участі у справах учнівського 

колективу. 

8. Впроваджувати активні форми виховної роботи шляхом застосування 

інноваційних методів та прийомів. 

 

ІІ. Методична складова 

Ключові завдання: 

- Створення умов для поліпшення психолого-педагогічної, методичної та 

практичної підготовки, цифрової грамотності педагогічних кадрів. 

- Стимулювання педагогічної майстерності вчителів. 



- Вивчення якості забезпечення освітнього процесу кадрами з відповідною 

педагогічною освітою. 

- Створення умов для активної постійно діючої системи безперервної 

освіти педагогів. 

- Стабілізація стосунків в педагогічному колективі для створення 

оптимальних умов для реалізації інноваційних проєктів співробітництво між 

вчителями-фахівцями. 

- Посилення інтелектуально-кадрового потенціалу як важливого ресурсу 

інноваційного розвитку та ефективної діяльності навчального закладу. 

- Створення системи методичних заходів щодо розвитку професійної 

компетентності вчителів, поширення та впровадження позитивного досвіду 

роботи. 

Шляхи реалізації: 

1. Запровадження компетентнісно-орієнтованих методик, технологій 

навчання дітей з особливими освітніми потребами. 

2. Створення інформаційно-освітнього середовища, яке враховує 

пізнавальні особливості дітей та їхні здібності, їх інтереси й освітні 

потреби. 

3. Використання інформативно-комунікативних технологій навчання. 

4. Створення умов для поліпшення психолого-педагогічної, інформаційної, 

методичної та практичної підготовки педагогів закладу. 

5. Стимулювання педагогів до особистого професійного зростання. 

6. Вивчення якості забезпечення освітнього процесу педагогічними 

кадрами, готових до роботи в нових умовах. 

7. Створення умов для активної постійно діючої системи безперервної 

освіти педагогів, оптимальних умов для реалізації інноваційних 

проєктів та співробітництва між учителями-фахівцями, втілення 

педагогіки партнерства. 

8. Створення системи методичних заходів щодо розвитку професійної 

компетентності, інтелектуально-кадрового потенціалу вчителів, 

поширення та впровадження інноваційного досвіду роботи. 

9. Посилення інтелектуально-кадрового потенціалу як важливого ресурсу 

інноваційного розвитку та ефективної діяльності закладу. 

 

ІІІ. Педагогічна діяльність  

Ключові завдання: 

- Створення атмосфери творчого пошуку оригінальних нестандартних 

рішень педагогічних проблем. 

- Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності 

педагогічних працівників. 

- Формування в педагогів готовності до проходження сертифікації та 

здійснення інноваційної освітньої діяльності на різних рівнях. 

- Оволодіння педагогікою співпраці та співтворчості на принципах 

особистісно орієнтованих методик надання освітніх послуг. 

- Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, 



працівниками закладу освіти. 

Шляхи реалізації: 

1. Впроваджувати методики роботи з дітьми з особливими освітніми 

потребами. 

2. Впроваджувати освітні технології, спрямовані на формування ключових 

компетентностей і наскрізних умінь здобувачів освіти. 

3. Створювати та використовувати цифрові освітні ресурси (електронні 

презентації, відеоматеріали, методичні розробки, вебсайти, блоги тощо). 

4. Сприяти формуванню суспільних цінностей у здобувачів освіти з 

особливими освітніми потребами у процесі їх навчання, виховання та 

розвитку. 

5. Використовувати інформаційно-комунікаційні технології в освітньому 

процесі. 

6. Організовувати освітній процес на засадах людино центризму. 

7. Здійснювати інноваційну освітню діяльність, брати участь в освітніх 

проєктах, залучатися до роботи як освітні експерти, підвищувати власну 

професійну майстерність і кваліфікацію. 

8. Впроваджувати політику академічної доброчесності. 

9. Виявляти громадську активність, ініціативу, креативність. 

10. Постійно діяти на засадах педагогіки партнерства, співпрацювати з 

батьками здобувачів освіти з питань організації освітнього процесу, 

забезпечувати постійний зворотній зв’язок. 

 

ІV. Система збереження та зміцнення здоров’я дитини та педагога 

Ключові завдання: 

- Створення в закладі цілісної системи позитивного підходу до здорового 

способу життя, застосування здоров’язберігаючих технологій під час 

освітнього процесу. 

- Сприяння формуванню підстав для критичного мислення відносно 

знань, навичок, практичних дій, направлених на збереження здоров’я. 

- Забезпечення учнів необхідною інформацією для формування особистої 

стратегії, яка б дозволила зберегти і зміцнити здоров’я. 

- Створення науково-інформаційного простору з питань збереження та 

зміцнення здоров’я учасників освітнього процесу. 

- Розширення та урізноманітнення шляхів взаємодії школи, батьків і 

громадськості в контексті зміцнення здоров’я.  

Шляхи реалізації: 

1. Створення сприятливих навчально-матеріальних і психолого-

педагогічних умов для фізичного, розумового, морального, трудового, 

художньо-естетичного розвитку дітей з особливими освітніми потребами, їхніх 

здібностей та формування культури способу життя і духовності, правової і 

екологічної культури. 

2. Розробка та впровадження освітніх програм з екологічної освіти та 

превентивного виховання. 



3. Вивчення та широке запровадження кращого досвіду спільної роботи 

закладу, сім’ї і громадськості в справах виховання здорового способу життя. 

4. Підвищення професіоналізму педагогів, організація валеологічної та 

психологічної освіти вчителів через систему науково-практичних семінарів та 

проходження курсів. 

5. Впровадження в роботу класних керівників та вихователів заходів за 

темою: «Методика роботи класного керівника та вихователя з виховання 

здорового способу життя». 

6. Розробка методик діагностики ефективності роботи з виховання 

здорового способу життя і превентивного виховання та запровадження їх у 

практику, врахування результатів діагностики в процесі атестації педагогічних 

працівників. 

7. Проведення шкільних конференцій громадськості з проблем виховання 

здорового способу життя та превентивного виховання. 

8. Підготовка довідкової літератури для педагогів та батьків з питань 

виховання здорового способу життя, екологічної культури та превентивного 

виховання. 

9. Вивчення передового педагогічного досвіду виховання здорового способу 

життя, адаптація кращих прикладів валеологічного та превентивного 

виховання. 

 

V. Матеріально-технічна складова 

Ключові завдання: 

2021-2022 навчальний рік 

1. Оформлення перших класів згідно вимог НУШ. 

2. Створення навчально-методичної бази для оснащення кабінетів 

корекційної роботи та реабілітаційного відділення (Проєкт «Відкрий 

своє серце дітям») 

№ з/п Назва Кількість  

1 Сенсорна гойдалка Навісна система 1 

2 Кріплення на стелю з регулюванням висоти 2 

3 Сенсорна гойдалка Гніздо-крапля 1 

4 Сенсорний мішок Яйце Сови малий 2 

5 Сенсорний мішок Яйце Сови великий 1 

6 Іграшка М'яка Змійка, 4 м 1 

7 Дитяча чаша балансир, прозора 2 

8 Килимок масажний з ефектом морської гальки 1 

9 М'які подушки 15шт 1 



10 Місткий органайзер на колесах 1 

11 
Гра для розвитку емоційного інтелекту: портрет 

емоцій 

1 

12 Комплект Колона з бульбашками 1 

13 
Наповнення для бульбашкової колони Морські 

рибки 

1 

14 
Світловий дощ з фіброоптичного волокна, 180 

волокон 

1 

15 Сухий каркасний басейн 1.5*1.5 м кутовий 1 

16 
Комплект матів для сухого басейну 

1500х1500мм 

1 

17 Система підсвітки для сухого басейну 1 

18 Кулька для сухого басейну (прозора) D70 250шт 4 

19 Вібраційна система для сухого басейну 1 

20 Світлова Панель Нескінченний колодязь 1 

21 Подушка, що світиться 5 

22 Крісло-мішок з двох кольорів 5 

23 Арома панель Квадро арома 1 

24 Світловий проектор Mathmos 1 

25 Диск для проектора: кольоровий в асортименті 2 

26 Диск для проектора чорно-білий в асортименті 1 

27 
Диск для проектора з рідиною лава в 

асортименті 

2 

28 Інтерактивне Панно Зоряне небо 1 

29 Навчально-ігровий стіл з підсвіткою 1 

30 
Безпечна дзеркальна панель на стіну з 

кріпленням 

1 

31 Кінетичний пісок натуральний 5 

32 Набір сенсорних і світлових іграшок 1 

33 Світлова штора з фіброоптичного волокна 50 1 



волокон 

34 
Картки для візуальної комунікації (великий 

набір) 

1 

35 
Великий дидактичний набір Фребеля, 11 

комплектів 

1 

36 
Тактильний комплект модулів на підлогу 

«Доріжка» 

1 

37 Килимок тактильний 3 

38 Дитячі спортивні м’які пуфи Порахуй-Мо  1 

39 
Стілець ортопедичний дерев’яний "Постава" 

СО-1 

1 

40 
Стілець ортопедичний дерев’яний "Постава" 

СО-2 

1 

41 
Підвісний тренажер для відновлення опорно-

рухового апарату 

1 

42 Балансуюча платформа 1 

43 Реабілітаційний тренажер для ніг - педалі 1 

44 
Система обладнання для занять в залі ЛФК 

Базова 

1 

45 Сенсорна гойдалка Т-подібна 1 

46 
Сенсорна Гойдалка для вестибулярного 

розвитку Колодка 

1 

47 Скеледром Соти 1 

48 
Система обладнання для занять в залі ЛФК 

Спорт 

1 

49 
М'який мат для вправ та відпочинку 

1000*1000*50 

7 

50 
М'який мат для вправ та відпочинку 

1000*1000*100 

5 

51 Дитячий балансир Рибка 2 

52 Тактильний тренажер Сліди долоні 1 пара 3 



53 Канат з кріпленням 45мм 2 

54 Ходулі на мотузках 1 пара 3 

55 Тактильна хвиляста доріжка в асортименті 1 

56 Тренажер Кільцекид 1 

57 Великий набір для мозочкової стимуляції 1 

58 Сенсорна гірка за рекомендацією Улли Кіслінг 1 

59 Набір універсальний спортивно-ігровий 1 

60 
Підвісна система з кріпленнями на стелю для 

сенсорних підвісних тренажерів 

1 

61 Бруси реабілітаційні 1 

62 
Тактильний ребристий килимок 1480*360*30 

мм 

5 

63 
Набір масажних м'ячів Дикий огірок, малий, 12 

штук в наборі 

5 

64 Бігова доріжка T33 FitLogic T33 1 

65 
Тренажер для ніг та рук B-BikeOSDOSD-B-

Bike-4KM-500 

1 

66 
Тренажер ротаційний комбінований Норма-

Трейд ТРК-2 

1 

67 Інтерактивна дошка SYNERGY 87D 1 

68 
Чотирьохповерхнева магнітно-крейдово-

маркерна дошка 

1 

69 Настінний органайзер для плакатів 1 

70 Інформаційний куточок Vema 1 

71 Фліпчарт магнітно-маркерний на колесах 2 

72 
Мультимедійний проектор з короткофокусним 

об’єктивом  

1 

73 

Комплект для монтажу мультимедійного 

комплексу для КФ-проекторів (на стіну, з 

кабелями) 

1 

74 Принтер НРLJ Enterprise M50 1dn 1 



75 Збільшувальне дзеркало на підставці 5 

76 Дерев'яні кубики Цеглинки 5 

77 Альбом, що розмовляє А5 2 

78 Конструктор Блоки гусениці 3 

79 
Іграшка для розвитку мовного дихання Носова 

флейта 

5 

80 
Кольорова Панель Для Розвитку (Colour Match 

Panel) 

1 

81 
Модульний Багатофункціональний Стіл-Ширма 

Для Соціально-Комунікативних Ігор 

1 

82 Комплект Пуфів «Забавний Шестикутник» 1 

83 Форма Для Розмальовування Силует Людини 5 

84 Ноутбук НР 2 

3. Реконструкція внутрішньої мережі теплопостачання. 

4. Облаштування системи протипожежної сигналізації навчального 

корпусу. 

2022-2023 навчальнийрік 

1. Встановлення додаткових камер до системи зовнішнього відеонагляду 

по периметру території. 

2. Облаштування навісу гаража, подвійного павільйону для проведення 

пленерних та прилеглої території. 

2023-2024 навчальний рік 

1. Облаштування підвального приміщення з повною заміною електричної 

мережі. 

2024-2025 навчальний рік 

1.Облаштування клумб та альпійських гірок на території закладу. 

Шляхи реалізації: 

1. Використовувати державні кошти та благодійні внески. 

 

 

VІ. Управлінська діяльність 

Ключові завдання: 

- Управління якістю освіти на основі нових інноваційних технологій та 

освітнього моніторингу. 

- Забезпечення відповідної підготовки педагогів, здатних якісно надавати 

освітні послуги здобувачам освіти. 

- Виконання завдань розвитку, спрямованих на самореалізацію 

особистості. 

https://factor-r.com.ua/modulnij-bagatofunktsionalnij-stil-shirma-dlya-sotsialno-komunikativnih-igor
https://factor-r.com.ua/modulnij-bagatofunktsionalnij-stil-shirma-dlya-sotsialno-komunikativnih-igor


- Створення умов для продуктивної творчої діяльності та проходження 

сертифікації педагогів. 

Шляхи реалізації: 

1. Впровадження в практику роботи закладу інноваційних технологій. 

2. Створення сприятливого мікроклімату серед учасників освітнього 

процесу для успішної реалізації їх творчого потенціалу. 

3. Забезпечення виконання замовлень педагогічних працівників щодо 

підвищення їх фахового рівня через заняття самоосвітою. 

4. Підримка ініціативи кожного учасника освітнього процесу в його 

самореалізації. 

5. Розкриття творчого потенціалу учасників освітнього процесу. 

6. Стимулювання творчості учасників освітнього процесу. 

7. Здійснення самооцінювання якості освітньої діяльності. 

8. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм. 

9. Формування та забезпечення реалізації політики академічної 

доброчесності. 

10. Формування в учасників освітнього процесу негативного ставлення до 

корупції. 

11. Прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці 

учасників освітнього процесу. 

 

ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ 

Реалізація стратегії розвитку комунального закладу «Черкаський 

навчально-реабілітаційний центр «Країна добра Черкаської обласної ради» 

дасть можливість: 

- Створити безпечній комфортні умови для вільного розвитку соціально 

компетентної особистості з особливими освітніми потребами. 

- Створити освітнє середовище, вільне від будь-яких форм насильства та 

дискримінації. 

- Поповнити заклад освіти відповідним навчальним обладнанням, яке 

необхідне для реалізації освітніх програм. 

- Реалізувати сучасні педагогічні технології освіти на засадах 

компетентнісного підходу. 

- Розкрити та розвинути здібності, таланти й можливості кожної дитини 

на основі партнерства між учителем, учнем і батьками. 

- Удосконалити мотиваційне середовище здобувача освіти. 

- Застосовувати методи викладання, засновані на співпраці. 

- Залучити учнів до спільної діяльності, що сприятиме їхній соціалізації 

та успішному перейманню суспільного досвіду. 

- Підвищити професійну майстерність педагогів. 

- Накопичити особистий педагогічний досвід (створення авторських 

програм, методичних розробок тощо). 

- Залучити здобувачів освіти до участі в управлінні освітніми справами в 

різних видах діяльності. 

- Сформувати систему моніторингу освітнього процесу з метою аналізу 



стану та динаміки розвитку закладу освіти. 

- Виховати освіченого, всебічно розвиненого, відповідального 

громадянина і патріота здатного приймати відповідальні рішення. 

- Цілеспрямовано використовувати свій потенціал як для самореалізації 

в професійному й особистісному плані, так і в інтересах суспільства, держави. 

 

МОЖЛИВИЙ РИЗИК  

ПОВ’ЯЗАНИЙ З РЕАЛІЗАЦІЄЮ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ 

 

- Зміни у змісті освіти пов’язані із змінами політики в галузі освіти. 

- Недостатність виділених та залучених коштів для реалізації основних 

напрямів стратегії розвитку. 

- Зниження мотивації педагогів, батьків, учнів щодо заходів з реалізації 

основних напрямків стратегії розвитку. 

- Втрата актуальності окремих пріоритетних напрямів. 

- Недостатнє розуміння частиною батьківської громадськості 

стратегічних завдань розвитку закладу. 

Шляхи розв’язання: 

- Внесення змін та доповнень до стратегії розвитку. 

- Додаткове залучення позабюджетних джерел фінансування. 

- Підвищення ступеня відкритості Центру, висвітлення діяльності 

педагогічного колективу в ЗМІ, на сайті школи, у формі звіту директора перед 

громадськістю та колективом. 


